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職員代表会 

 職員代表会は教育職員代表、一般職員代表の区分から職員の過半数により選挙された者から構成され、

職員の就業に関する事項について職員の意見を問う場があります。 

 

ハラスメント防止に関する方針 

 恵泉女学園大学では「就学就労するすべての学生及び教職員が能力と個性を自由に発揮できることを目

的とし，大学における，性・ジェンダー，社会的身分・地位，人種又は国籍等に基づく不当な差別的取扱

いその他のハラスメントの発生を防止するための教育及び啓発活動の展開並びにハラスメントに関する相

談又は苦情の適切な処理についての必要な事項を定める」とし、少数民族、低所得の学生、非伝統的な学

生、女性、LGBT の学生、障害のある学生など、社会的に受け入れられていないグループに対して平等に

受け入れ、公平性を保つことができよう取り組んでいます。 
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